УТВЕРЖДЕНО
Приказом главного врача БУЗ РА «КВД» 
                                                                                                                    от 09 февраля 2021 года № 09-од
План работы по противодействию коррупции в Бюджетном учреждении здравоохранения Республики Алтай «Кожно-венерологический диспансер» на 2021-2023 гг.
	№ п/п
	Мероприятия направленные на противодействие коррупции 
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	Меры, направленные на улучшение внутриучрежденческого управления в социально-экономической сфере

	1
	Контроль в Учреждении за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд»


	Контрактный управляющий

Материально ответственные лица
	

Постоянно
	проверка поставленных товаров, работ, услуг на соответствие условиям контракта( в том числе комплектность, качество, сроки годности и т.д)

	2
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции. Ознакомление сотрудников.
	Юрисконсульт
	Постоянно
	

	3
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	Комиссия по противодействию коррупции
	Ежегодно
до 5 числа месяца следующего за отчетным
	

	4
	Проведение анализа судебной практики в области коррупции в здравоохранении. Ознакомление сотрудников.
	Юрисконсульт
	Ежегодно
до 10 числа месяца следующего за отчетным
	

	Меры, направленные на усовершенствование функционирования системы управления Учреждением по противодействию коррупции

	5
	Разместить на Официальном сайте Учреждения План по противодействию коррупции
	Системный администратор
	Февраль 2021 года
	

	6
	Проводить анализ сроков и качества рассмотрения обращений граждан по вопросам входящим в компетенцию Учреждения
	Юрисконсульт
	Ежеквартально до 15 числа следующего за отчетным
	

	7
	Ознакомление вновь принимаемых работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	Специалист по кадрам
	Постоянно
	

	
	Внесение в трудовые договоры вновь принимаемых работников обязательное  соблюдение Антикоррупционной политики Учреждения
	Специалист по кадрам
	Постоянно
	

	8
	Введение в договоры, контракты связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной антикоррупционной оговорки
	Юрисконсульт Контрактный управляющий 
	Постоянно
	

	Меры, направленные на повышение уровня антикоррупционного сознания работников Учреждения при оказании медицинских услуг

	9
		Информировать коллектив о фактах привлечения к ответственности должностных лиц учреждения за нарушения, связанные с использованием своего служебного положения
	Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно
	

	10
	В случае выявления в ходе работы деяний коррупционной направленности со стороны сотрудников Учреждения проводить служебные проверки, материалы направлять в правоохранительные органы
	Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно
	

	11
	Проведение внутреннего контроля  оказания медицинской помощи. Принятие мер.
	Заместитель главного врача по ОМР, заведующие отделениями  

	Постоянно 
	

	12
	Проведение контроля за расходованием лекарственных средств и расходных материалов 
	Заместитель главного врача по ОМР Заведующие отделениями
	Постоянно 
	

	13
	Проведение опроса пациентов и посетителей учреждения удовлетворенностью качеством оказания медицинской помощи. Принятие мер.
	Заместитель главного врача по ОМР Заведующие отделениями
	
Постоянно
	

	14
	Контроль за обоснованностью выдачи листков нетрудоспособности 
	Заместитель главного врача по ОМР Заведующие отделениями
	Постоянно 
	

	15
	Проведение инвентаризации имущества
	Комиссия по инвентаризации
	Постоянно 
	

	16
	Контроль за соблюдением работниками БУЗ РА «КВД»  требовании статьи 74 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», устанавливающие ограничения, налагаемые на медицинских работников при осуществлении ими профессиональной деятельности

	Главный врач  Заместитель главного врача по ОМР
  Заведующие отделениями
	Постоянно
	

	17
	Создание условий для уведомления работниками об обращении к ним, в целях склонения к коррупционным правонарушениям
	Главный врач  Заместитель главного врача по ОМР
  Заведующие отделениями
	Постоянно 
	

	18
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно
	




